Отчёт руководителя ЛОГБУ «Каменногорский ДИ» 

перед трудовым коллективом за 2025 год
Общая информация об учреждении
Каменногорский дом-интернат для престарелых и инвалидов создан в 1993 году по  приказу комитета по социальной защите населения Ленинградской области «Об открытии дома-интерната на 80 мест».


С 2013 года приказом комитета количество мест увеличено до 100.

С 2019 года государственное задание уменьшилось, количество мест вновь сократилось до 80, а к 2022 году до 40.

После проведения ремонтных работ жилого корпуса были улучшены условия проживания для получателей социальных услуг отделения милосердия и открыто геронтологическое отделение на 20 мест.

Начиная с 2022 года в Ленинградской области мы единственное государственное учреждение, подведомственное комитету по социальной защите населения, в котором существует стационарная форма с постоянным проживанием (отделение милосердия на 40 мест) и стационарная форма          с временным проживанием (геронтологическое отделение на 20 мест).

С 01 июня 2022 года в доме-интернате начала применяться технология 

социального обслуживания «Здравница в Ленинградской области» (Здравница 47). Здравница 47 – это предоставление оздоровительного отдыха на геронтологическом отделении.
Право на оздоровительный отдых по технологии Здравница 47 имеют:

- лица, сопровождающие инвалида первой или второй группы из числа членов семьи (мать, отец, супруга, супруг, брат, сестра, сын, дочь) или официальный опекун (попечитель);

- военнослужащие, получившие увечье (ранение, контузию, травму) при выполнении задач в ходе специальной военной операции;

- члены семьи (мать, отец, супруга, супруг) военнослужащего, принимающего участие в выполнении задач в ходе специальной военной операции (женщины 55 лет и старше, мужчины 60 лет и старше).

Информация о хозяйственно-финансовой деятельности

План койко-дней на 2025 год составлял 21 170 к/д

Выполнено – 20 612 к/д, в том числе:

- отделение милосердии 14 725 к/д;

- геронтологическое отделение 5 887 к/д

 что составило 97 % по отношению к годовому плановому показателю.
Все денежные средства, которые мы расходуем в течение года, поступают к нам из трёх источников:
1. денежные средства, выделяемые комитетом по социальной защите населения Ленинградской области,  на исполнение государственного задания;

2. наши доходы, которые состоят из платы за проживание                  в доме-интернате и оказание платных услуг;

3. денежные средства, выделяемые комитетом по социальной защите населения Ленинградской области,  на иные цели, не связанные с исполнением государственного задания (технология «Здравница 47» и приобретение основных средств).

По первому источнику финансирования (комитет выделяет на государственное задание) на 2025 год объём выделенных средств составил 67 052,96 тыс.руб.
Объём израсходованных средств на исполнение государственного задания составил 65 961,31  тыс.руб. 
Исполнение составило 98 %
Остаток неизрасходованных средств на государственное задание в сумме 1 091,65 тыс. рублей перенесён на текущий год.


По второму источнику финансирования - наши доходы в 2025 году составили 10 095,54 тыс.руб.:
- за плату за проживание в доме-интернате (отделение милосердия и геронтологическое отделение) –  6 227,96 тыс.руб.;
- за оказание платных услуг (временное проживание и физиопроцедуры) – 3 867,58 тыс.руб.
Объём израсходованных средств от полученных доходов составил 9 177,38 тыс.руб. 
Исполнение составило 91 %
Остаток неизрасходованных средств от полученных доходов в сумме 918,16 тыс. рублей перенесён на текущий год.

По третьему источнику финансирования объём выделенных субсидий на иные цели, не связанные с исполнением государственного задания в 2025 году составил:

- по технологии «Здравница 47» 1 121,04 тыс. рублей
Израсходовано 1 069,68 тыс. рублей
Исполнение составило 95 %
- на основные средства 782,12 тыс. рублей

Израсходовано 681,39 тыс. рублей
Исполнение составило 87 %
Остаток неизрасходованных средств на иные цели, не связанные с исполнением государственного в сумме 152,09 тыс. рублей возвращены в комитет по социальной защите населения Ленинградской области.

Общие расходы на содержание и обеспечение деятельности учреждения в 2025 году (с учётом остатков на 01.01.2025 года)  составили 77 687,06 тыс.руб., из них по-прежнему больше 50 % это расходы на заработную плату: 
- заработная плата – 42 597,94 тыс. рублей;

- начисления на выплаты по оплате труда – 12 660,54 тыс. рублей;

- прочие выплаты персоналу (возмещение расходов за прохождение первичного медицинского осмотра) – 68,96 тыс. рублей;
- коммунальные услуги, услуги связи – 7 253,40 тыс. рублей; 
- продукты питания – 9 037,57 тыс. рублей;  
- медикаменты – 250,32 тыс. рублей;

- мягкий инвентарь – 738,60 тыс. рублей;

- ГСМ – 313,34 тыс. рублей;

- основные средства – 1 177,02 тыс. рублей: облучатели, велотренажёр, дез.камера, картофелечистка, ванны моечные, визуально-акустическое табло;
- услуги по содержанию имущества – 1 702,52 тыс. рублей (обслуживание и ремонт оборудования, обслуживание пожарной сигнализации,  ремонт транспортных средств, дезинсекция и т.д.);

- прочие услуги – 879,51 тыс. рублей (ритуальные услуги, периодический медицинский осмотр, услуги охраны, программа производственного контроля, автострахование, транспортный налог и т.д.);
- приобретение материальных запасов – 1 007,34 тыс. рублей (канцелярские товары, электротовары, хозяйственные товары, товары мед.назначения, моющие, чистящие и дез.средства).

В соответствии с № 44-ФЗ от 05.04.2013 года было проведено               50 закупочных процедур и заключено 46 контрактов на сумму 21 285,89 тыс.руб. От проведённых процедур экономия составила 1 319,66 тыс.руб., которая была израсходована на нужды учреждения.

Также заключено 42 договора на сумму 2 174,86 тыс.руб.
Фонд оплаты труда –  42 597,94   тыс. рублей, в том числе:
- субсидии на государственное задание – 40 961,55 тыс.руб.;
- средства на иные цели – 560,83 тыс.руб.;

- доходы от приносящей доход деятельности – 1 075,56 тыс.руб.

Средняя заработная плата – 60 092,39 рублей, по сравнению                    с 2024 годом увеличилась на 12%.
Анализ средней заработной платы за 2024-2025 годы
	Категория персонала
	2024 год
	2025 год

	Административно-управленческий персонал
	52 552,23
	88 130,96

	Врач
	130 758,30
	152 942,70

	Средний медицинский персонал
	64 715,70
	73 290,00

	Младший медицинский персонал
	64 897,10
	72 837,40

	Прочий персонал
	39 218,88
	34 184,82

	Всего по учреждению
	53 781,92
	60 092,39


В соответствии с Положением об оплате труда каждому сотруднику дома-интерната была выплачена премия в размере 5 000 рублей к нашему профессиональному празднику, т.е. ко Дню социального работника. 
Помимо этого 6 человек получили грамоты от учреждения                      и премиальную выплату в размере 5 000 рублей (Шампорова Р.В., Яцук О.А., Егорова А.А., Лошкарева Т.Б., Гавриленко Е.Н., Моисеенко Н.Б.).
16 человек получили материальную помощь: 11 в связи с юбилеем,          2 в связи со смертью близкого родственника, 3 в связи с рождением ребёнка). Всего материальной помощи было оказано на 170 000 рублей.
С 2016 года в доме-интернате существует первичная профсоюзная организация (ППО). В 2025 году в ППО вступило 10 человек.                        На сегодняшний день в ППО числится 52 человека, что составляет 88% от общего количества персонала. 

В 2025 году членам профсоюза были вручены:
- новогодние подарки (сертификаты OZON номиналом 1000 рублей);

- детские новогодние подарки (получили 23 ребёнка);

- подарки ко Дню защитника Отечества и Международному женскому дню (подарочные сертификаты «Магнит Косметик» номиналом 1000 рублей).

В течение 2025 года из средств Молодёжного и Страхового фондов была оказана финансовая поддержка членам Профсоюза в связи с рождением ребёнка и бракосочетанием.

Также обращаю ваше внимание, что социальная поддержка оказывается при наличии стажа на дату события не менее 1 года.

За более подробной информацией о мерах поддержки обращайтесь к председателю ППО ЛОГБУ «Каменногорский ДИ» - Семёновой Светлане Владимировне.
Информация о работе с кадрами
В 2025 году в дом-интернат были приняты на работу 8 человек:              3 кухонных работника, медицинская сестра, уборщица, младшая медицинская сестра, лифтёр и инструктор ЛФК.

Уволилось 7 человек: 2 кухонных работника, 3 лифтёра, медицинская сестра и младшая медицинская сестра.
На 01.01.2026 года числилось 55 человек, на сегодняшний день              в доме-интернате также работает 55 человек (из них 3 внешних совместителя).

Имеются вакансии:

- медицинская сестра по массажу
- уборщица

- младшая медицинская сестра

Наши сотрудники продолжают успешно выполнять программу Президента по улучшению демографической ситуации в стране. В настоящее время в декретном отпуске находится 4 человека (2 кухонных работника, младшая медицинская сестра, медицинская сестра). Желаем молодым мамочкам крепкого здоровья, хорошего самочувствия и скорейшего  возвращения на работу.
Информация о предоставлении социальных услуг проживающим
На 01.01.2026 года количество проживающих на отделении милосердия 40 человек:

- 13 человек  нуждаются в полном постороннем уходе;
- 27 человек нуждаются в частичном уходе.
Социально-медицинские услуги оказываются в соответствии с лицензией на осуществление медицинской деятельности и лицензией на осуществление фармацевтической деятельности.

Возрастной состав остался примерно на том же уровне. 

Средний возраст – 72 года,  42% от общего числа проживающих это лица старше 76 лет, в том числе 4 человека старше 90 лет (Петрова М.И., Стефанцов Ю.Н., Вертебная О.К., Гусарова Е.Я.).
	Год
	до

20 лет
	20-45
	46-55
	56-65
	66-75
	76 и старше
	всего

	2023
	0
	0
	5
	6
	13
	17
	41

	2024
	0
	0
	5
	6
	11
	16
	38

	2025
	0
	0
	6
	6
	11
	17
	40


По сравнению с 2024 годом заболеваемость увеличилась и составила   14 случаев. Из них: ОРВИ, обострение хронического бронхита, заболевания органов пищеварения, инсульт, онкология.
Туберкулёза, COVID и других инфекционных заболеваний зарегистрировано не было. 
В 2025 году было 14 случаев госпитализации. Отказов в госпитализации не было, проблем во взаимодействии с учреждениями здравоохранения не возникало. 

По сравнению с 2024 годом смертность увеличилась на 3 случая                 и составила 9 человек. 
	Год
	40-49 лет
	50-59 лет
	60-69 лет
	70-79 лет
	Старше 80 лет
	всего

	2023
	0
	0
	2
	3
	7
	12

	2024
	0
	0
	3
	2
	1
	6

	2025
	0
	1
	1
	2
	5
	9


В 2025 году на геронтологическом отделении получили услуги           291 человек, по технологии «Здравница 47» - 24 человека (из них 21 – члены семьи участников СВО).
      Обеспечение комплексной безопасности в учреждении
Работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности в доме-интернате проводится в соответствии с требованиями государственных законодательных и нормативных актов по охране труда. Выполняются мероприятия, предусмотренные коллективным договором и соглашением по охране труда.

За 2025 год несчастных случаев с работниками не было.
В целях обеспечения охраны труда и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности, профилактика травматизма и несчастных случаев в 2025 году проводились следующие мероприятия по охране труда:
- профилактические мероприятия по охране труда (вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте, обучение работников                  по оказанию первой помощи пострадавшим);
- с целью предотвращения профессиональных заболеваний                      и обеспечения здоровья работников проведен периодический медицинский осмотр сотрудников дома-интерната – 53 человека;
- обеспечение защиты персонала от поражения электрическим током (измерение сопротивления изоляции электрических сетей, защитных свойств оборудования);
- приобретение аптечек для оказания первой помощи пострадавшим, автомобильных аптечек для транспортных средств;

- профилактика дорожно-транспортного травматизма (страхование        и ежегодный технический осмотр автотранспорта);
- профилактические мероприятия по обработке помещений                     и акарицидная обработка территории от насекомых;
- проведение обследования технического состояния вентиляционной системы и кондиционирования воздуха, ремонт вентиляционной системы.

Расходы на мероприятия по охране труда в 2025 году составили 2 028 270 рублей.
В целях предотвращения и возникновения пожара проводились мероприятия по пожарной безопасности:
- профилактические противопожарные мероприятия (вводный и внеплановые инструктажи, проведение тренировок по эвакуации получателей социальных услуг и персонала учреждения);
- ежемесячное обслуживание систем автоматизированной пожарной сигнализации и системы оповещения и эвакуацией людей при пожаре;
- проверка работоспособности внутреннего противопожарного водопровода;

- обработка деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитным составом;
- приобретение огнетушителей и противопожарных полотен.

Расходы на противопожарные мероприятия в 2025 году составили        374 670 рублей.
Задачи и перспективы развития учреждения
В целом, подведя итоги 2025 года, можно поставить нам твёрдую четвёрку. Пять поставить не могу, потому что и койко-дни не выполнили, и очень много денег осталось не израсходовано. Но радует отсутствие жалоб на работу медицинского персонала и огромное количество положительных отзывов, особенно на геронтологическом отделении. Я уверена, что вы все старались и будете продолжать хорошо работать и в этом году.

         В 2026 году нам предстоит продолжить работу по созданию комфортных условий для проживания на отделении милосердия и геронтологическом отделении. 

На сегодняшний день наша проблема номер один – это выделение денежных средств на ремонтные работы пищеблока и прачечной.                    К сожалению,  денег на ремонт по-прежнему не выделено, но мы не теряем надежды и будем повторно подавать документы, как дополнительную потребность 2026 года.
Всем желаю здоровья, сил и терпения для реализации всех наших планов.
Директор дома-интерната





         О.А.Жежура
