Отчёт руководителя ЛОГБУ «Каменногорский ДИ» 

перед трудовым коллективом за 2020 год
Общая информация об учреждении
Каменногорский дом-интернат создан в 1993 году по  приказу комитета по социальной защите населения Ленинградской области «Об открытии дома-интерната на 80 мест».


С 2013 года приказом комитета количество мест увеличено до 100.

С 2019 года государственное задание уменьшилось, количество мест вновь сократилось до 80.

С 01 января 2020 года государственное задание опять сократилось и составило 50 мест.

В соответствии с Распоряжением комитета по социальной защите населения Ленинградской области № 848 от 26.12.2020 года в государственное задание внесены изменения и количество мест сократилось до 45 мест.

На 01.01.2021 года общее количество проживающих 41 человек.          Все они проживают на отделении милосердия, отделение активного долголетия не функционирует с 2019 года.
Информация о хозяйственно-финансовой деятельности

На 2020 год объём выделенных средств на исполнение государственного задания составил 35 206,57 тыс.руб., 

объём израсходованных средств на исполнение государственного задания  составил 33 507,39  тыс.руб. Исполнение составило 95 %. Оставшиеся деньги перешли на 2021 год, которые направлены на приобретение оборудования и мебели для Геронтологического центра.

Объём полученных доходов от приносящей доход деятельности составил 4 550,13 тыс.руб., в том числе:

- плата за проживание в доме-интернате –  4 182,38 тыс.руб.;

- за оказание платных услуг (временное проживание) – 367,75 тыс.руб.
Объём выделенных субсидий на иные цели, не связанные с исполнением государственного задания составил 116 385,47 тыс.рублей:  
- заработная плата и начисления на выплаты по оплате труда –       607,67 тыс.рублей;
- приобретение продуктов питания – 155,88 тыс.рублей;
- ремонт – 101 386,03 тыс.рублей.
Исполнение 102 149,58 тыс.рублей, что составило 88%. 

План койко-дней составлял 16 104 к/д. Выполнено – 16 091 к/д, что составляет почти 100% по отношению к годовому плановому показателю.
Общие расходы на содержание и обеспечение деятельности учреждения в 2020 году составили 140 239,04 тыс.руб., 
из них:
- заработная плата – 22 094,03 тыс. рублей;

- начисления на выплаты по оплате труда – 6 552,39 тыс. рублей;

- прочие выплаты персоналу (возмещение за транспортные расходы и проживание) – 3,86 тыс. рублей;

- коммунальные услуги – 3 150,63 тыс. рублей;

- продукты питания – 3 667,36 тыс. рублей;

- медикаменты – 217,79 тыс. рублей;

- мягкий инвентарь – 2,73 тыс. рублей;

- ГСМ – 251,87 тыс. рублей;

- основные средства – 4,79 тыс. рублей (сканер для учёта медикаментов);

- ремонтные работы – 101 386,03 тыс. рублей;
- услуги по содержанию имущества – 873,11 тыс. рублей (обслуживание и ремонт оборудования, обслуживание пожарной сигнализации, вывоз мусора и т.д.);

- прочие услуги – 1 372,02 тыс. рублей (ритуальные услуги, обучение и повышение квалификации персонала, периодический медицинский осмотр, услуги охраны и т.д.);
- услуги связи – 76,19 тыс. рублей;

- приобретение материальных запасов – 568,97 тыс. рублей (канцелярские товары, электротовары; моющие, чистящие и дез.средства);

- прочие расходы – 17,27 тыс. рублей (транспортный налог, автострахование).

Больше 70% от общих расходов направлено на ремонтные работы:
- ремонт помещений

- ремонт кровли

- замена лифтового оборудования

- технологическое присоединение энергопринимающих устройств. 


В соответствии с № 44-ФЗ от 05.04.2013 года было проведено               26 закупочных процедур и заключено 26 контракта на сумму 14 423 247,15 рублей. От проведённых процедур экономия составила 2 624 956,16 рублей. 


Также заключено 74 договора до 300 тысяч рублей через электронный магазин Ленинградской области на общую сумму 2 057,12 тыс.рублей.


 В соответствии с № 223-ФЗ от 18.07.2011 года было заключено             4 договора на сумму 262,49 тысяч рублей.
Фонд оплаты труда - 22 094,03 тыс. рублей.

Средняя заработная плата – 43 258,80 рублей, по сравнению с 2019 годом увеличилась на 15%.
Анализ средней заработной платы за 2019-2020 годы

	Категория персонала
	2019 год
	2020 год

	Административно-управленческий персонал
	47 356,80
	46 121,50

	Врач
	84 046,30
	82 722,20

	Средний медицинский персонал
	41 537,90
	40 600,80

	Младший медицинский персонал
	41 735,30
	40 948,30

	Социальный работник
	41 547,70
	41 729,20

	Прочий персонал
	24 329,90
	38 141,80

	Всего по учреждению
	37 442,35
	43 258,80


Для поощрения работников дома-интерната выплачивались разовые премии к праздникам (День защитника Отечества, Международный женский день, День социального работника).
С 01 октября 2020 года в соответствии с новым Положением об оплате труда разовые премии выплачиваются только к профессиональному празднику, т.е. к Дню социального работника.

7 человек получили материальную помощь (4 в связи с юбилеем,          3 в связи со смертью близкого родственника). Всего материальной помощи было оказано на 35 000 рублей.


За образцовое выполнение должностных обязанностей 4 человека были награждены Благодарностями и Почётными грамотами Каменногорского дома-интерната (две медицинские сестры отделения милосердия, младшая медицинская сестра по уходу за больными и медицинская сестра диетическая). Все награждённые получили материальное поощрение.
Информация о работе с кадрами
В 2020 году в дом-интернат были приняты на работу 5 человек:    водитель, машинист по стирке белья, психолог, лифтёр, системный администратор.

В отчётном году уволилось 7 человек: санитарка, машинист по стирке белья, водитель, психолог, культорганизатор, социальный работник, лифтёр.
На 01.01.2021 года числилось 47 человек, на сегодняшний день              в доме-интернате работает 44 человека (из них 3 внешних совместителя).
Имеются вакансии: психолог, культорганизатор, социальный работник.
На 01.01.2021 года утверждено штатное расписание с численностью    61 ставка. 

Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, лица, занимающие сокращаемые ставки, за два месяца были уведомлены о предстоящем увольнении.
В результате сокращения уволены две младшие медицинские сестры по уходу за больными, сокращены ставки, занимаемые внутренним совместительством и совмещением.

 Для улучшения качества медицинских услуг повысили свою квалификацию 7 человек:

- Сутюшева Ф.Р., заведующая отделением, прошла обучение по программе «Клиническая гериатрия», а также обучилась в ЧОУ ДПО «Региональная академия делового образования» по программе «Актуальные вопросы паллиативной помощи»;
- Косульникова А.Б., старшая медицинская сестра, и Хозиева И.В., медицинская сестра отделения милосердия, прошли профессиональную переподготовку по программе «Физиотерапия»;
- Коротышева С.А., медицинская сестра отделения милосердия, прошла профессиональную переподготовку по программе «Лечебная физкультура» и была переведена на должность инструктор ЛФК;
- Хозиева И.В. и Илиева С.В., медицинские сестры отделения милосердия, прошли плановое повышение квалификации по циклу «Сестринское дело в терапии»;

- Шабалина Г.В., фармацевт, прошла обучение по программе «Экономика и управление в фармации»;

- Илиева С.В. и Коновалова М.В., медицинские сестры отделения милосердия, прошли досрочное повышение квалификации по циклу «Общая практика».

Также сотрудники дома-интерната прошли обучение по программам:

- «Государственные закупки по 44-ФЗ для государственных и муниципальных нужд и по 223-ФЗ для корпоративных нужд в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в сфере закупок» (директор, главный бухгалтер и специалист по закупкам);

- три бухгалтера прошли курсы повышения квалификации, соответствующие профессиональным стандартам.
25 мая 2016 года была создана первичная профсоюзная организация (ППО). Первоначально в профсоюз вступили 24 сотрудника. На сегодняшний день в ППО числится 27 человек, что составляет 61% от общего количества персонала.

За 2020 год сумма перечислений составила 135,3 тыс. рублей. 
Часть денежных средств была израсходована:

- подарки к Международному женскому дню;

- детские новогодние подарки;

- новогодние подарки;

- подарки на День социального работника;

- оказание материальной помощи (3 человека).
Информация о предоставлении социальных услуг проживающим
На 01.01.2021 года общее количество проживающих 41 человек:

- 18 человек  находятся на постельном режиме;

- 23 человека  обслуживают себя частично.

Возрастной состав: средний возраст – 71 год, 37% от общего числа проживающих это лица старше 76 лет.
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В доме-интернате получателям  социальных услуг с учётом индивидуальной программы предоставления социальных услуг (ИППСУ) предоставляются следующие услуги:

- социально-бытовые;

- социально-медицинские;
- социально-психологические;
- социально-педагогические;

- социально-правовые;

- услуги в целях повышения коммуникативного потенциала.
Социально-медицинские услуги оказываются в соответствии с лицензией на осуществление медицинской деятельности и лицензией на осуществление фармацевтической деятельности.
По сравнению с 2019 годом заболеваемость увеличилась на 4 случая    и составила 22 случая. Из них: ОРВИ, обострение хронического бронхита, пневмония, повторный инсульт. Зарегистрирован один случай COVID-19 (больной выявлен при обследовании по контакту с больным из числа персонала). Туберкулёза и других инфекционных заболеваний не зарегистрировано.
По сравнению с 2019 годом смертность уменьшилась и составила          9 человек. Вскрыто – 5 человек, не вскрыто 4 человека (по заявлению от родственников). Расхождений клинических и патологоанатомических диагнозов нет.
Инвалидность имеют 39 человек, что составляет 95% от общего числа проживающих. 
В соответствии с ИПРА охват социальной реабилитацией составляет 100%.
В 2020 году получены через Фонд социального страхования технические средства реабилитации (противопролежневые матрацы, костыли, коляски, ходунки, трости, мочеприемники), абсорбирующие бельё и подгузники, ортопедическая обувь.
В сентябре-октябре 2020 года жителю дома-интерната через ФСС была предоставлена путёвка в санаторий «Лесная поляна», город Пятигорск. 
В 2020 году осмотрены дерматологом и гинекологом, а также сделана флюорография органов грудной клетки  и проведён Диаскин-тест 100% жителей.
Проведена диспансеризация участников Великой Отечественной войны (4 человека). 
На диспансерном учете на начало 2020 года состояло 53 человека, на начало 2021 года – 41 человек, что составляет 100% от общей численности проживающих. 
Контролировалась прививочная работа: все нуждающиеся были привиты АДС-м и вакциной Совигрипп. 

За 2020 год прошёл освидетельствование МСЭК 1 человек (подтверждена группа инвалидности и актуализирована ИПРА). 
Обеспечение комплексной безопасности в учреждении
В 2020 году выполнены следующие мероприятия по пожарной безопасности:
- проведение профилактических противопожарных мероприятий (вводный инструктаж, внеплановый инструктаж, проведение тренировок по действиям персонала по сигналу «Условный пожар»);

- обслуживание автоматической пожарной сигнализации;

- обслуживание внутренних сетей противопожарного водопровода.
Расходы на противопожарные мероприятия в 2020 году составили 168,6 тыс. рублей.

В 2020 году выполнены следующие мероприятия по охране труда:

- проведение профилактических мероприятий по охране труда (вводный инструктаж, инструктаж на рабочем месте);

- проведение периодического медицинского осмотра сотрудников дома-интерната;

- приобретение и обеспечение персонала смывающими и обеззараживающими средствами,  средствами индивидуальной защиты;
- проведение профилактики дорожно-транспортного травматизма (ежегодный техосмотр автотранспорта);

- обеспечение защиты персонала от поражения электрическим током (измерение изоляции сопротивления электрических сетей);

- профилактические мероприятия по обработке помещений от насекомых;
- проведение регламентных работ по обслуживанию оборудования.
Расходы на мероприятия по охране труда в 2020 году составили      659,4 тыс. рублей.
Информация о проверках контрольно-надзорными органами


В 2020 году в отношении Каменногорского дома-интерната была проведена проверка Выборгской городской прокуратуры с привлечением специалистов территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Ленинградской области в Выборгском районе и отдела надзорной деятельности и профилактической работы Выборгского района ГУ МЧС России по Ленинградской области.
Проверка проводилась с целью соблюдения требований законодательства Российской Федерации в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населении и законодательства о пожарной безопасности.
Были выявлены следующие нарушения:

1) на дверях помещений производственного и складского назначения нет обозначения категорий по взрывопожарной и пожарной опасности; 
2) в помещении кладовой на пищеблоке допускается эксплуатация светильника со снятым колпаком (рассеивателем), предусмотренным конструкцией светильника;
3) эвакуационный выход, ведущий из помещений пищеблока, закрыт на замок;
4) отсутствуют решётчатые полки для просушивания и хранения чистой кухонной посуды; 
5) в горячем цехе пищеблока отверстие вентиляционной системы не закрыто мелкоячеистой полимерной сеткой.

В настоящее время все замечания, кроме четвёртого, устранены. На пищеблок будут закупаться новые стеллажи, соответствующие санитарным нормам и правилам.
Задачи и перспективы развития учреждения
В 2020 году продолжался ремонт помещений, согласно контракту        № 3/2019 от 24.07.2019 года. По контракту ремонтные работы должны закончиться 23 ноября 2020 года, но продолжаются и в настоящее время.
Подрядчиком утверждён новый график выполнения ремонтных работ – 30 апреля 2021 года.
В настоящее время проведено 11 закупочных процедур и заключаются контракты на приобретение оборудования и мебели для Геронтологического центра на сумму 10 227,06 тыс. рублей.
Всё оборудование и мебель планируется установить до 30 апреля 2021 года и 18 мая 2021 года открыть Геронтологический центр.

Директор дома-интерната





         О.А.Волынец
