Отчёт руководителя ЛОГБУ «Каменногорский ДИ» 

перед трудовым коллективом за 2017 год
Общая информация об учреждении:

Каменногорский дом-интернат создан в 1993 году по  приказу комитета по социальной защите населения Ленинградской области «Об открытии дома-интерната на 80 мест».


С 2013 года приказом комитета количество мест увеличено до 100.
На 01.01.2018 года общее количество проживающих 99 человек.          Из них на отделении милосердия – 81 человек, на общем отделении – 18 человек.

ЛОГБУ «Каменногорский ДИ» занимает площадь 3130,7 кв.м. 

На данной площади размещены:

- жилой корпус 2447,7 кв.м. (три этажа);

- хозяйственный блок 683,0 кв.м. (пищеблок, прачечная, два гаража).

Информация о хозяйственно-финансовой деятельности:

На 2017 год объём выделенных средств на исполнение государственного задания составил 33 551,51 тыс.руб., объём израсходованных средств на исполнение государственного задания с учётом остатка на 01.01.2017 года составил 36 678,49  тыс.руб. Исполнение составило 100%.


Поступления от оказания услуг от приносящей доход деятельности (плата за проживание в доме-интернате) составили 10 136,63 тыс.руб.,             за оказание платных услуг (временное проживание) – 559,45 тыс.руб.


План койко-дней составлял 34 500 к/д. Выполнено – 35 065 к/д, что составляет 102% по отношению к годовому плановому показателю.

Объём выделенных субсидий на иные цели, не связанные с исполнением государственного задания составил 100,00 тыс.руб. (подпрограмма «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в Ленинградской области» государственной программы Ленинградской области «Социальная поддержка отдельных категорий граждан в Ленинградской области»). Исполнение – 59,53 тыс.руб. (экономия после проведения закупочных процедур) – устройство кнопок вызова персонала на входных зонах.

По программе «Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения Ленинградской области» денежные средства не выделялись, ремонтные работы в 2017 году не проводились.

Общие расходы на содержание и обеспечение деятельности учреждения в 2017 году составили 48 395,43 тыс.руб., из них:

- заработная плата (50% от общих расходов) – 24 822,03 тыс. рублей;

- начисления на выплаты по оплате труда – 7 428,77 тыс. рублей;

- прочие выплаты персоналу (возмещение за первичный медицинский осмотр) – 41,72 тыс. рублей;

- коммунальные услуги – 3 522,46 тыс. рублей;

- продукты питания, медикаменты и мягкий инвентарь – 7 456,18 тыс. рублей;

- основные средства – 1 112,97 тыс. рублей (прачечное оборудование, оборудование для пищеблока, специализированные кровати, бытовые холодильники, офисная техника);

- услуги по содержанию имущества – 2 581,96 тыс. рублей (обслуживание и ремонт оборудования, обслуживание пожарной сигнализации, вывоз мусора, частичная замена труб системы отопления и т.д.);

- прочие услуги – 1 218,76 тыс. рублей (ритуальные услуги, обучение и повышение квалификации персонала, периодический медицинский осмотр, услуги охраны и т.д.);
- услуги связи – 117,23 тыс. рублей;

- прочие расходы – 93,35 тыс. рублей (уплата штрафов и гос.пошлины, сувенирная продукция)

Общий фонд оплаты труда составил 24 822,03 тыс.руб., в том числе: за стаж работы в учреждении – 1 170,06 тыс.руб.; премирование – 7 104,35 тыс.руб.

Средняя заработная плата – 33 362,95 рублей, по сравнению с 2016 годом увеличилась на 14%. 

Анализ средней заработной платы за 2016-2017 годы

	Категория персонала
	2016 год
	2017 год

	Административно-управленческий персонал
	47 787,90
	45 217,42

	Врач
	57 641,67
	70 037,50

	Средний медицинский персонал
	35 765,38
	37 311,58

	Младший медицинский персонал
	27 697,61
	30 372,30 

	Социальный работник
	30 500,00
	39 000,00

	Учебно-воспитательный персонал
	21 591,60
	21 988,70

	Прочий персонал
	18 993,60
	24 283,38

	Всего по учреждению
	29 344,43
	33 362,95


Для поощрения работников дома-интерната выплачивались разовые премии к праздникам (День защитника Отечества, Международный женский день, День социального работника).

8 человек получили материальную помощь (1 в связи с юбилеем, 5 в связи со смертью близкого родственника, 1 в связи с пожаром в квартире, 1 в связи с длительным и дорогостоящим лечением). Всего материальной помощи было оказано на 70 000 рублей.

За образцовое выполнение должностных обязанностей 5 человек были награждены Благодарностями и Почётными грамотами Каменногорского дома-интерната (2 медицинские сестры, 2 санитарки палатные, 1 повар).     Все награждённые получили материальное поощрение (по 3000 рублей).

Проведено 80 закупочных процедур (71 электронных аукциона,              4 запроса котировок, 5 закупок с единственным поставщиком). От проведённых процедур экономия составила   4 144,28 тыс. рублей. Экономия была израсходована на нужды учреждения:

- холодильник бытовой – 10 шт.

- каландр гладильный – 1 шт.

- стол гладильный – 1 шт.

- овощерезка – 1 шт.

- картофелечистка – 1 шт.

- компьютер – 2 шт.

- принтер – 1 шт.

- персональные устройства оповещения – 100 шт.

- подгузники для взрослых – 18 000 шт.
В 2017 году проведены следующие мероприятия по энергосбережению:

- замена энергосберегающих ламп на светодиодные лампы (200 шт.);

- замена энергопотребляющего оборудования на оборудование высокого класса энергетической эффективности (холодильник бытовой – 10 шт.).

Информация о работе с кадрами:

В прошедшем году в дом-интернат было принято на работу 9 человек: младший медицинский персонал (6 человек), машинист по стирке белья, водитель, электрик.

За весь год уволилось 7 человек: младший медицинский персонал         (4 человека), медицинская сестра, машинист по стирке белья, электрик.

На сегодняшний день в доме-интернате работает 68 человек (из них 5 внешних совместителей).

Утверждено штатное расписание с численностью 83,5 ставок.             Все штатные единицы разрабатываются. Вакантных должностей нет.
Для улучшения качества медицинских услуг 5 медицинских работников повысили свою квалификацию:

- на цикле «Сестринское дело в терапии» (старшая медицинская сестра А.Б.Косульникова);
- на цикле «Сестринское дело в терапии» (медицинская сестра Ю.А.Редутко);
- на цикле «Предрейсовый и послерейсовый осмотр водителей автотранспортных средств» (фельдшер И.М.Ларичева);
- на цикле «Фармация» (заведующая аптекой Г.В.Шабалина);

- на цикле «Весенняя школа Гериатров» (заведующая отделением милосердия Ф.Р.Сутюшева).
На 2018 год запланировано обучение на цикле «Сестринское дело в терапии» трёх медицинских сестёр (Коновалова М.В., Попова Л.А.,   Нератнис Е.Н.).

Также сотрудники дома-интерната прошли обучение по программам:

- «Контрактная система в сфере закупок для специалистов и руководителей организаций-заказчиков» (директор О.А.Волынец, главный бухгалтер И.В.Лебедева, экономист С.А.Хамидова);

- «Особенности работы кадровой службы организации в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по управлению персоналом» (специалист по кадрам Т.И.Литвиненко);

- «Социальная геронтология» (социальный работник В.Д.Любомирская, культорганизатор Г.В.Пономорева);

- «Пожарная безопасность (пожарно-технический минимум для руководителей и лиц, ответственных за пожарную безопасность)» (директор О.А.Волынец, заведующая складом Н.С.Андреева, заведующая хозяйством Л.М.Оленченкова, сестра-хозяйка отделения милосердия Н.В.Добровольская);
- «Гражданская оборона и защита населения от чрезвычайных ситуаций» (директор О.А.Волынец, заведующая хозяйством Л.М.Оленченкова, специалист по охране труда И.Б.Овчинникова);
- «Проверка знаний требований охраны труда»  (директор О.А.Волынец, заведующая хозяйством Л.М.Оленченкова, специалист по охране труда И.Б.Овчинникова, старшая медицинская сестра А.Б.Косульникова, медицинская сестра диетическая Н.А.Малайчук).
25 мая 2016 года была создана первичная профсоюзная организация (ППО). Первоначально в профсоюз вступили 24 сотрудника. На сегодняшний день в ППО числится 38 человек, что составляет 60% от общего количества персонала.


За 2017 год сумма перечислений составила 60 669,18 рублей. Часть денежных средств была израсходована:

- приобретения информационного стенда;

- подарки к Международному женскому дню;

- билеты на детское Новогоднее представление в городе Санкт-Петербурге;

- новогодние подарки;

- трём членам ППО оказана материальная помощь.

Итоги работы попечительского совета:

Для оказания содействия администрации дома-интерната в финансово-хозяйственных вопросах и для повышения качества оказания услуг для проживающих в доме-интернате создан попечительский совет, который работает согласно Положению.

Благодаря работе попечительского совета дому-интернату на безвозмездной основе были переданы:

- кулер для нагрева и охлаждения питьевой воды – 3 шт.;

- бытовой электрический конвективный обогреватель – 4 шт.;
- туфли домашние – 9 пар;

- полотенца бумажные – 1 280 пачек;

- лекарственный препарат «Цитовир-3» №12 – 908 упаковок.

Также в честь Дня социального работника для сотрудников дома-интерната был организован праздничный концерт.
Информация о предоставлении социальных услуг проживающим:
На 01.01.2018 года общее количество проживающих 99 человек.          Отделение милосердия № 1 – 26 человек, 

Отделение милосердия № 2 – 55 человек, 

Общее отделение – 18 человек.


Возрастной состав: средний возраст – 69 лет, почти 40% от общего числа проживающих это лица старше 76 лет.
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В доме-интернате оказываются социально-медицинские услуги в соответствии с лицензией на осуществление медицинской деятельности и лицензией на осуществление фармацевтической деятельности.
По сравнению с 2016 годом заболеваемость снизилась на 15% и  составила 28 случаев (на 121 человек, проживающих в течение 2017 года). Из них: ОРВИ, острая пневмония, острое нарушение мозгового кровообращения, острая задержка мочи. Туберкулёза и инфекционных заболеваний не зарегистрировано.
Смертность составила 21 человек. Вскрыто – 8 человек, не вскрыто     13 человек (по заявлению от родственников). Расхождений клинических и патологоанатомических диагнозов нет.
Инвалидность имеют 88 проживающих, что составляет 89% от общего числа проживающих. На каждого проживающего разработана индивидуальная карта реабилитации (ИКР). 

В соответствии с ИПРА и ИКР охват социальной реабилитацией составляет 100%:

В 2017 году получены через Фонд социального страхования технические средства реабилитации (противопролежневые матрацы, костыли, коляски, ходунки, трости, мочеприемники). 
Абсорбирующим бельём и подгузниками через ФСС в соответствии с ИПРА все проживающие обеспечены на 100%.
В августе 2017 года жителю дома-интерната через ФСС была предоставлена путёвка в санаторий «Лесная поляна», город Пятигорск. 
В течение года проводился профилактический осмотр и диспансеризация проживающих. Всем сделаны анализы крови и мочи, ЭКГ, флюорография, осмотрены дерматологом и гинекологом 100% жителей. Другими узкими специалистами осмотр проводился по мере нуждаемости. На диспансерном учете на начало 2018 года состоят все 99 человек. Контролировалась прививочная работа, всем нуждающимся сделана прививка АДСм (12 человек), прививка против гепатита В (3 человека). Против гриппа привиты -  97 человек, против пневмококка  Превенар–17 -   33 человека.


За 2017 год прошли освидетельствование МСЭК 13 человек, в том числе: первично установлена инвалидность – 1 человек, усилена группа инвалидности – 3 человека, повторное освидетельствование - 9 человек).

Лекарственные средства закупались в рамках государственных контрактов, по договорам до 100 тысяч рублей и за личные средства проживающих.


Дополнительное лекарственное обеспечение бесплатно получили инвалиды, пользующиеся пакетом социальных услуг, было выписано         119 рецептов для больных сахарным диабетом и бронхиальной астмой.

Директором дома-интерната проводится ежедневный (кроме субботы и воскресенья) приём посетителей по личным вопросам, в том числе проживающих и/или их родственников (с 08.00 до 13.00, с 14.00 до 17.00).

Основные вопросы: перевод в другую комнату, плата за проживание в доме-интернате, состояние здоровья проживающих, возможность родственникам получать пенсию за проживающих и другие.

В доме-интернате открыт кабинет культорганизатора. Ведется кружковая работа («Вокальный, «Умелые ручки», «Шахматный»), организовываются выставки творческих работ, турниры по настольным играм, работает библиотека (проживающие обеспечиваются газетами, журналами, книгами; для слабовидящих проводится чтение книг и газет вслух), организуется посещение театра и просмотр фильмов. Используется энергоинформационная терапия, которая включает в себя музыкотерапию, ароматерапию, арт-терапию. Проводятся игры на тренировку памяти, внимания, мышления, логики. 


В пятнадцатой выставке творчества пожилых людей и инвалидов Ленинградской области «Добрых рук мастерство» приняли участие                 5 проживающих нашего дома-интерната. Маерова Наталья Ивановна была награждена дипломом победителя в номинации «Живопись».
Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:

В 2017 году выполнены следующие мероприятия по пожарной безопасности:

- проведение профилактических противопожарных мероприятий (вводный инструктаж, внеплановый инструктаж, проведение тренировок по гражданской обороне и действиям персонала по сигналу «Условный пожар»);

- организация обучения лиц, ответственных за пожарную безопасность;

- организация обучения лиц по гражданской обороне;

- ремонт и обслуживание автоматической пожарной сигнализации;

- обслуживание внутренних сетей противопожарного водопровода;
- проведена независимая оценка пожарного риска;

- определена категория по взрывопожарной и пожарной опасности и класса зоны по ПУЭ пищеблока;

- установлена система персональных устройств оповещения;
- разработан, утверждён и согласован с отделом в городе Выборге УФСБ России по г.Санкт-Петербургу и Ленинградской области и УМВД России по Выборгскому району Ленинградской области Паспорт безопасности ЛОГБУ «Каменногорский ДИ».
Расходы на противопожарные мероприятия в 2017 году составили 925,47 тыс. рублей.

В 2017 году выполнены следующие мероприятия по охране труда:
- проведение профилактических мероприятий по охране труда (вводный инструктаж, инструктаж на рабочем месте, плановое гигиеническое обучение персонала);

- проведение предварительных и периодических медицинских осмотров;

- приобретение и обеспечение персонала смывающими и обеззараживающими средствами,  средствами индивидуальной защиты;

- проведение профилактики дорожно-транспортного травматизма (ежегодный техосмотр автотранспорта);
- обеспечение защиты персонала от поражения электрическим током (измерение изоляции сопротивления электрических сетей);

- профилактические мероприятия по обработке территории от грызунов и насекомых;

- проведение регламентных работ по обслуживанию оборудования.

Расходы на мероприятия по охране труда в 2017 году составили   634,95 тыс. рублей.
Информация о проверках контрольно-надзорными органами:


В 2017 году в отношении Каменногорского дома-интерната было проведено 5 проверок, в том числе:

- Выборгской городской прокуратурой с участием специалистов ТО Управления Роспотребнадзора в Выборгском районе и ОНД Выборгского района УНД ГУ МЧС России по Ленинградской области (по жалобе Вакулаевой Тамары Александровны);

- Отделом надзорной деятельности и профилактической работы Выборгского района УНД и ПР ГУ МЧС России по Ленинградской области (2 проверки: плановая - систематическое наблюдение за исполнением требований пожарной безопасности и внеплановая - контроль за выполнением предписания от 25.11.2016 года); 

- ТО Управления Роспотребнадзора по Ленинградской области в Выборгском районе с привлечением специалистов Управления Роспотребнадзора по Ленинградской области, а также филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Ленинградской области в Выборгском районе» (контроль за соблюдением законодательства в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия  населения, защиты прав потребителей и потребительского рынка);
- комитетом по социальной защите населения Ленинградской области с привлечением участкового врача-терапевта ГБУЗ ЛО «Светогорская районная больница» (ведомственный контроль качества и безопасности медицинской деятельности подведомственных стационарных организаций социального обслуживания Ленинградской области).


В настоящее время все выявленные нарушения устранены, кроме «вместимость спальных комнат завышена» и «помещения жилого корпуса имеют дефекты стен и пола». Устранить данные замечания будет возможно только после проведения капитального ремонта, который запланирован на 2019 год.
Задачи и перспективы развития учреждения:

Весь 2018 год нам предстоит разрабатывать проекты и сметы на ремонт всего дома-интерната, а также на дополнительные площади, предоставленные в безвозмездное пользование, Каменногорской городской больницей.
Наши задачи:

- создавать для клиентов такие условия, чтобы они перестали себя чувствовать только потребителями услуг, объектом медицины, а вели полноценный активный образ жизни;

- вести работу по улучшению качества медицинской и социальной реабилитации;

- привлекать клиентов для получения  платных услуг в соответствии с уставной деятельностью учреждения.


Предлагаю в 2018 году продолжить работу в заданном темпе, решить все поставленные перед нами задачи и не забывать, что мы все делаем одно общее дело – помогаем людям, оказавшимся в тяжёлой жизненной ситуации. 

Директор дома-интерната





         О.А.Волынец
