
ОТЧЁТ

___________________________ ЛОГБУ «Каменногорский ДИ»___________________________
(наименование учреждения)

о выполнении Ведомственного плана по противодействию коррупции 
в комитете по социальной защите населения Ленинградской области 

на 2023 год за III квартал 2023 года

1. По пункту 5.6: отчёт о проведении работы, направленной на выявление и предупреждение 
конфликта интересов работников ЛОГБУ «Каменногорский ДИ»

В III квартале 2023 года Декларация конфликта интересов была заполнена следующими 
сотрудниками учреждения:

- заместитель директора;
- главный бухгалтер;
- специалист по закупкам;
- специалист по кадрам.
По результатам анализа Деклараций, конфликт интересов не выявлен.
Должностным лицом, ответственным за приём сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов, является директор Учреждения.
Учреждение взяло на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных 

сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация была тщательно 
проверена с целью оценки серьёзности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее 
подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

Вышеперечисленные сотрудники дома-интерната исполняют свои должностные 
обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне, обеспечивают равное, 
беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам, не оказывают 
предпочтение каким-либо организациям, профессиональным или социальным группам либо 
гражданам.

В ходе проверки сведений, содержащихся в Декларациях, работниками Учреждения не 
совершены какие-либо действия, связанные с получением каких-либо личных, имущественных, 
финансовых и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 
обязанностей.

2. По пункту 5.7: отчёт о реализации мероприятий карт коррупционных рисков

№
п/п Мероприятие

Отметка о выполнении 
(выполнено/не выполнено с 

указанием причины)

1
Организация внутреннего контроля за исполнением 
работниками должностных обязанностей, основанного на 
механизме проверочных мероприятий

выполнено

2

Разъяснение работникам учреждения:
- обязанности незамедлительно сообщить в комиссию по 
противодействию коррупции дома-интерната о склонении 
его или других сотрудников к совершению
коррупционного правонарушения;
- законодательства по противодействию коррупции и мер 
ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений.

выполнено



3
Контроль за соответствием лица, претендующего на 
замещение должности, предъявляемым 
квалификационным требованиям

выполнено

4

Осуществление закупок товаров, работ, услуг в строгом 
соответствии с требованиями Федерального закона 
от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ "О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд" и
Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц"

выполнено

3. По пункту 5.15: отчёт о выполнении мероприятий плана противодействия коррупции 
в ЛОГБУ «Каменногорский ДИ»

№
п/п Мероприятие

Отметка о выполнении 
(выполнено/не выполнено с 

указанием причины)

1

Обеспечение соблюдения режима гласности при 
размещении заказов на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и 
муниципальных нужд

выполнено

2
Обеспечение принципов открытости, демократичности и 
гласности при комплектовании учреждения получателями 
социальных услуг

выполнено

3

Проведение семинара о порядке уведомления 
сотрудниками работодателя о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных
правонарушений, разъяснение локальных актов 
учреждения в сфере противодействия коррупции

выполнено

4

Доведение до сотрудников дома-интерната положений 
федерального и областного законодательства о 
противодействии коррупции, в том числе об уголовной 
ответственности за коррупционные правонарушения, об 
увольнении в связи с утратой доверия, о недопущении 
сотрудниками дома-интерната поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки

выполнено

5 Работа по формированию у сотрудников дома-интерната 
отрицательного отношения к коррупции

выполнено

6 Соблюдение кодекса этики и должностного поведения 
работников ЛОГБУ «Каменногорский ДИ» выполнено

7 Недопущение составления неофициальной отчётности и 
использования поддельных документов выполнено

8 Предотвращение и урегулирование конфликта интересов выполнено

9

Обеспечить функционирование официального сайта дома- 
интерната, позволяющее гражданам беспрепятственно 
сообщать о коррупционных проявлениях в доме- 
интернате

выполнено

10

Повышать общий уровень правосознания и правовой 
культуры сотрудников дома-интерната посредством 
актуализации информации на официальном сайте 
учреждения

выполнено



11
Анализировать ход исполнения плана противодействия 
коррупции в ЛОГБУ «Каменногорский ДИ» на 2023 год выполнено
на оперативных совещаниях учреждения

4. По пункту 5.16: отчёт о наличии (отсутствии) сообщений о коррупционных проявлениях 
в ЛОГБУ «Каменногорский ДИ»

В III квартале 2023 года:
- фактов коррупции среди работников не выявлено;
- в антикоррупционную комиссию сообщений о коррупционных проявлениях в доме-интернате 
не поступало;
- случаев обращений к работникам Учреждения в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений установлено не было;
- информация в правоохранительные органы о совершении коррупционных правонарушений 
работниками дома-интерната, влекущих уголовную и административную ответственность, не
направлялась.

О.А.Волынец


