Отчёт руководителя ЛОГБУ «Каменногорский ДИ» 

перед трудовым коллективом за 2022 год
Общая информация об учреждении
Каменногорский дом-интернат создан в 1993 году по  приказу комитета по социальной защите населения Ленинградской области «Об открытии дома-интерната на 80 мест».


С 2013 года приказом комитета количество мест увеличено до 100.

С 2019 года государственное задание уменьшилось, количество мест вновь сократилось до 80.

В 2022 году произошло долгожданное событие, после продолжительного ремонта мы открыли геронтологическое отделение           на 20 мест.

В Ленинградской области мы единственное учреждение, подведомственное комитету по социальной защите населения, где оставили стационарную форму с постоянным проживанием (отделение милосердия)     и добавили стационарную форму с временным проживанием (геронтологическое отделение).

Геронтологическое отделение было открыто в начале 2022 года, первые клиенты начали поступать в апреле 2022 года.


С 01 июня 2022 года в доме-интернате начала применяться технология 

Социального обслуживания «Здравница в Ленинградской области» (Здравница 47). Это предоставление оздоровительного отдыха лицу, сопровождающему инвалида с детства  I группы.

С 07.10.2022 года Распоряжением комитета по социальной защите населения Ленинградской области № 03-664 воспользоваться бесплатными услугами по технологии «Здравница 47» могут члены семьи граждан призванных на военную службу по мобилизации, достигшие пенсионного возраста. 
Информация о хозяйственно-финансовой деятельности

На 2022 год объём выделенных средств на исполнение государственного задания составил 40 556,60 тыс.руб.
Объём израсходованных средств на исполнение государственного задания     (с учётом остатков на 01.01.2022 года) составил 40 699,12  тыс.руб. Исполнение составило 100 %. 

Объём полученных доходов от приносящей доход деятельности составил 5 787,78 тыс.руб., в том числе:

- плата за проживание в доме-интернате (отделение милосердия и геронтологическое отделение) –  3 432,43 тыс.руб.;

- за оказание платных услуг (временное проживание и физиопроцедуры) – 2 355,35 тыс.руб.
Объём израсходованных средств от приносящей доход деятельности               (с учётом остатков на 01.01.2022 года) составил 5 954,27 тыс.руб. Исполнение составило 100 %. 
Объём выделенных субсидий на иные цели, не связанные с исполнением государственного задания (технология «Здравница в Ленинградской области») составил 280,26 тыс. рублей.
Израсходовано 60,64 тыс. рублей.

План койко-дней составлял 14 600 к/д. Выполнено – 15 237 к/д, что составило 104% по отношению к годовому плановому показателю.
Общие расходы на содержание и обеспечение деятельности учреждения в 2022 году составили 46 714,03 тыс.руб.,  из них больше 50% это заработная плата: 
- заработная плата – 24 810,55 тыс. рублей;

- начисления на выплаты по оплате труда – 7 419,93 тыс. рублей;

- прочие выплаты персоналу (возмещение расходов за прохождение первичного медицинского осмотра) – 50,57 тыс. рублей;

- коммунальные услуги – 5 251,16 тыс. рублей; (возросли по сравнению с 2021 годом почти на 50%). Это произошло за счёт увеличения площадей дома-интерната, приобретения большого количества оборудования и повышения тарифов на коммунальные услуги.
- продукты питания – 5 610,92 тыс. рублей; (также увеличились по сравнению с 2021 годом почти на 50%). 
- медикаменты – 188,97 тыс. рублей;

- мягкий инвентарь – 90,56 тыс. рублей;

- ГСМ – 212,66 тыс. рублей;

- основные средства – 109,89 тыс. рублей (беговая дорожка и аппарат низкочастотной физиотерапии);

- услуги по содержанию имущества – 1 674,03 тыс. рублей (обслуживание и ремонт оборудования, обслуживание пожарной сигнализации,  ремонт транспортных средств и т.д.);

- прочие услуги – 450,64 тыс. рублей (ритуальные услуги, обучение и повышение квалификации персонала, периодический медицинский осмотр, услуги охраны и т.д.);
- услуги связи – 81,63 тыс. рублей;

- приобретение материальных запасов – 730,91 тыс. рублей (канцелярские товары, электротовары; моющие, чистящие и дез. средства);

- прочие расходы – 31,61 тыс. рублей (транспортный налог, автострахование, штрафы).
Фонд оплаты труда - 24 810,55  тыс. рублей, в том числе:
- за счёт субсидии на государственное задание и средств на иные цели – 23 936,96 тыс.руб.;

- за счёт доходов от приносящей доход деятельности – 873,59 тыс.руб.

Средняя заработная плата – 45 533,31 рублей, по сравнению с 2021 годом увеличилась на 10%.
Анализ средней заработной платы за 2021-2022 годы

	Категория персонала
	2021 год
	2022 год

	Административно-управленческий персонал
	54 866,00
	58 358,00

	Врач
	89 102,00
	99 547,00

	Средний медицинский персонал
	45 531,00
	47 402,00

	Младший медицинский персонал
	43 515,00
	46 739,00

	Прочий персонал
	29 692,00
	35 073,00

	Всего по учреждению
	41 144,10
	45 533,31


В соответствии с Положением об оплате труда была выплачена премия в размере 5 000 рублей к нашему профессиональному празднику, т.е. ко Дню социального работника. С 2020 года отменены премии ко Дню защитника Отечества и к Международному женскому дню, но профсоюз продолжает радовать сотрудников и дарить подарки не только к этим праздникам, а ещё и к Новому году. Поэтому все кто любит получать подарки и ещё не успел войти в состав членов профсоюза, пишите заявление и становитесь равноправными членами профсоюза.
Также в 2022 году для членов профсоюза была организована очень увлекательная и познавательная экскурсия в Константиновский дворец с прогулкой по Гатчинскому парку.

6 человек получили материальную помощь (5 в связи с юбилеем,          1 в связи с регистрацией брака). Всего материальной помощи было оказано на 60 000 рублей.


За образцовое выполнение должностных обязанностей на праздновании Дня города Каменногорска 2 сотрудника были награждены грамотами и благодарственными письмами администрации                           МО «Каменногорское городское поселение». 
Информация о работе с кадрами
В 2022 году в дом-интернат были приняты на работу 13 человек:            4 уборщицы, водитель, психолог, культорганизатор, начальник хозяйственного отдела, медицинская сестра по физиотерапии, электрик, повар, кухонный работник, специалист по охране труда.

Уволилось 12 человек: машинист по стирке белья, водитель,  культорганизатор, шеф-повар, 2 медицинские сестры, медицинская сестра по массажу, 3 младшие медицинские сестры, электрик, заместитель директора.
На 01.01.2023 года числилось 49 человек, на сегодняшний день              в доме-интернате работает 50 человек (из них 6 внешних совместителей).
Имеются вакансии:

- медицинская сестра палатная

- медицинская сестра по массажу.

Информация о предоставлении социальных услуг проживающим
На 01.01.2023 года общее количество проживающих 43 человека:

- 20 человек  находятся на постельном режиме;

- 23 человека  обслуживают себя частично.
Социально-медицинские услуги оказываются в соответствии с лицензией на осуществление медицинской деятельности и лицензией на осуществление фармацевтической деятельности.

Возрастной состав: средний возраст – 72 года. Контингент постарел,  42% от общего числа проживающих это лица старше 76 лет.
	год
	до

20 лет
	20-45
	46-55
	56-65
	66-75
	76 и старше
	всего

	2022
	0
	0
	4
	7
	14
	18
	43


Инвалидность имеют 38 человек, что составляет 88% от общего числа проживающих. 

В соответствии с ИПРА охват социальной реабилитацией составляет 100%.

По сравнению с 2021 годом заболеваемость увеличилась на 7 случаев    и составила 25 случаев. Из них: ОРВИ, обострение хронического бронхита, пневмония, инфаркт и COVID. Туберкулёза и других инфекционных заболеваний не зарегистрировано.
По сравнению с 2021 годом смертность увеличилась на 2 случая и составила 9 человек. 
      Обеспечение комплексной безопасности в учреждении

Работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности в доме-интернате проводилась в соответствии с требованиями государственных законодательных и нормативных актов по охране труда. Выполнялись мероприятия, предусмотренные коллективным договором и соглашением по охране труда.

За 2022 год несчастных случаев с работниками не было. В целях обеспечения безопасности жизнедеятельности работников в прошедшем году проводились следующие мероприятия по охране труда:

1. Создание безопасных условий труда

Организация и проведение мероприятий по специальной оценке условий труда (СОУТ) на 56 рабочих местах. Улучшение условий и безопасности труда сотрудников, создание системы анализа и оценки рабочих мест для проведения ознакомления работающих с условиями труда.

Идентификация вредных и (или) опасных факторов на рабочих местах на основании результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, проведенных при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих местах производственного контроля  за условиями труда. 

Оценка профессиональных рисков.

2. С целью предотвращения профессиональных заболеваний и обеспечения здоровья работников 

Проведен периодический медицинский осмотр сотрудников дома-интерната (ноябрь 2022 года). Предварительный медосмотр прошли 50 человек.

3. Мероприятия по пожарной безопасности:

В целях предотвращения и возникновения пожара в 2022 году проводилось ежемесячное обслуживание систем автоматизированной пожарной сигнализации и системы оповещения и эвакуацией людей при пожаре.

Информация о проверках контрольно-надзорными органами
        В 2022 году в отношении Каменногорского дома-интерната была проведена проверка Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области в Выборгском районе.

        Проверка проводилась в рамках федерального государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора).

Были выявлены следующие нарушения:

1) отсутствовали акарицидные обработки территории учреждения;

2) результат измерения количества активного хлора в отобранном образце не соответствует требованиям п.81 СанПиН 3.3686-21;

3) личные медицинские книжки сотрудников не соответствуют требованиям Приказа Минздрава России N29н от 28.01.2021 года;

4) требуется косметический ремонт пищеблока и прачечной;

5) вентиляция на пищеблоке работает неэффективно.

В настоящее время все замечания, кроме последних двух, устранены (готовятся документы для выделения субсидии на ремонтные работы пищеблока и пачечной).
                    Задачи и перспективы развития учреждения
          В целом, несмотря на все трудности, год мы завершили достойно и достигли мы этого только благодаря слаженной работе всего коллектива, всех структурных подразделений.
         В 2023 году предстоит продолжить работу по созданию комфортных условий для проживания на отделении милосердия и геронтологическом отделении. Также необходимо подготовить документы для выделения субсидии на ремонтные работы пищеблока и прачечной.
        15 сентября планируется проведение праздничных мероприятий, посвящённых 30-тилетию дома-интерната.
Всем желаю здоровья, сил и терпения для реализации всех наших планов. 

Директор дома-интерната





         О.А.Волынец
